Herramienta: plantilla de planificacion

Utilizar el kit para la expresion e innovacion para fortalecer programas orientados a
adolescentes.

Las organizaciones que implementan programas o intervenciones centradas en adolescentes pueden usar esta
herramienta para desarrollar planes e indentificar los recursos que utilizaran del Kit para adolescentes. Asi
mismo pueden utilizarla para fortalecer los resultados de los programas para adolescentes. Adapte esta plantilla
para incluir pasos que sean relevantes para su proceso de planificacion v otra informacion importante en la
implementacion de sus programas. Desarrolle una plantilla de planificacion diferente si lo considera apropiado.

1. Nombre de la organizacion y su propio nombre.

2. Programa a través del cual planea utilizar el Kit para adolescentes.

3. ¢A cuantos adolescentes espera llegar utilizando el Kit para adolescentes?
¢Qué adolescentes? (M/ F, edades, otras caracteristicas).

4. ;:Donde implementa su programa las actividades? Ubicacion(es)
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5. ¢Cuales son las actividades y las metas del programa en el que usaria el

Kit para adolescentes para la expresion e innovacion (incluyendo orientacion,
herramientas y suministros)?

Actividades:

Metas:

6. ¢Qué materiales y herramientas de orientacion del Kit? ¢Como se

complementaran o integraran con los otros planes de estudio, guias, manuales u
otros recursos que esté utilizando dentro de ese programa?
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7. ¢Como utilizara los materiales y las actividades de orientacion para fortalecer
sus programas? ;Qué cambiara o mejorara para los adolescentes?

8. ¢En qué aptitudes para adolescentes se centrara su programa? Explique su
eleccion.

9. ¢Qué ciclos de actividad utilizaran los facilitadores cuando planifiquen
actividades para adolescentes? Explique su eleccion.
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. Esquema del plan de capacitacion:

¢A cudntos facilitadores capacitara?
¢Donde y cuando llevard a cabo las capacitaciones?

Describa el enfoque de su capacitacion; por ejemplo, Capacitacién de Capacitadores (ToT, por sus
siglas en inglés), integrada en la capacitacion de facilitadores o capacitaciones en servicio.
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